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ДЕТСКА ГРАДИНА „НАДЕЖДА“

Нова образователна 
институция;

Единствена за квартал 
„Надежда“ гр. Сливен;

Обхванати над 160 деца в 
шест възрастови групи;



Включване на 

децата в 

предучилищното 

образование

ОСНОВНА ЦЕЛ НА ДГ „НАДЕЖДА“

Обхващане и 
записване на 

деца.

Запознаване 
на родителите 

с детската 
градина.

Ефективен
образователен

процес.



А

Екип от служители

Сграда, 
инфраструктура

Семейна общност

Деца

Специфики- силни страни и дефицити



СЕМЕЙСТВО

ДЕТЕ

ЕКИП

М Е Д И А Т О Р



Връзка между семейството и 
детската градина.

Съдействие за организиране на 
ефективен образователен процес.

Посредник за толерантност и партньорство.

ОСНОВНИ НАСОКИ В РАБОТАТА НА 
ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ МЕДИАТОР 
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2

3



Посещения 
в домовете 

Ползи от 
детската
градина   

Основните 
моменти от 

дневния 
режим

Срещи в 
общността

Обходи 

Прием и 
записване

Подкрепа 
на 

семействата







Включване на 
родители в 

образователният
процес

Прием и 
изпращане на 

деца

Преодоляване на 
безпричинни 

отсъствия

Обучение в 
електронна

среда

Отбелязване на 
празници, 

срещи, 
инициативи

Включване на 
родителите в 

адаптационния 
период

Връзка със 
семейството при 

необходимост







Личен
пример

Показва  
приемливо 
поведение

Участва
в 

обучения 

Стимулира към
образованост

Преодолява  
конфликти

Повишава
доверието

Представител 
на общността







Oбразователен
медиатор

Част от 
общността

Говори
„езика на 

общнoстта“

Образован, 
ерудиран, 
уважаван 

Част от 
детската 
градина

Апелира
за учене
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Запълнен 
капацитет

Преустановили 
посещения

Средна 
посещаемост

Кратък 
адаптационен 

период

Родители 
включващи се в 

инициативи

Позитивна 
нагласа към ДГ
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ПОСТИГНАТИ РЕЗУЛТАТИ



оо

Преки 
резултати

Косвени 
резултати

ПОСТИГНАТИ РЕЗУЛТАТИ

*Нарастващ брой на

записаните деца; 

*Повишена посещаемост ;

*Намаляване на 

безпричинните отсъствия.

*Интерес към образованието

*Преодоляване на 

неприемливо поведение; 

*Доверие в институцията. 



ИЗВОДИ:

Образователният медиатор: 

• Част от общността и част от образователната институция;

• Разяснява ползите от детската градина;

• Познава инфраструктурата на квартала;

• Мотивира към сътрудничество;

• Апелира към редовна посещаемост;

• Говори езика на общността.



КОНТАКТИ:

Катя Иванова Вълева
електронна поща:
info-2000153@edu.mon.bg
телефон: 0895651017
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